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Lehtorin virkasuhteen irtisanominen Tampereen seudun ammattiopistossa

TRE:335/01.02.07/2025

Lisdtietoja paatoksesta
Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 040 037 6420, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Osaamisalajohtaja Matti-Pekka Tuomilehto, puh. 050 301 0483, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Irtisanotaan lehtorin (vak.no: 10002110) virkasuhde kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 35 8:n nojalla seka
jaljempana perustelut -osiossa selostetun perusteella 21.1.2025 alkaen.
Irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta ja alkaa kulua paatdksen
tiedoksisaantia seuraavasta paivasta.

Perustelut

Lehtorin vakituinen palvelussuhde (vak.no 10002110) Tampereen seudun
ammattiopisto Tredussa on alkanut 1.9.2012. Tata aiemmin henkild on
toiminut maaraaikaisena tuntiopettajana 1.8.2001 alkaen
keskeytyksettdmassa palvelussuhteessa.

Viranhaltijana lehtori on virkavastuussa opiskelijoiden
arviointipaatoksista, joiden tulee perustua arvioinnin perusteisiin.
Arviointipaatoksessa oleva arvosana tulee perustella arviointiperusteiden
mukaisella tavalla. Arviointipaatds on hallinnollinen paatos, josta
opiskelijalla on oikeus valittaa. Opiskelija voi pyytaa arvioijilta kirjallisesti
arvioinnin tarkistamista 14 paivan kuluessa siita, kun hanella on tilaisuus
saada arvioinnin tulokset seka tieto arviointiperusteiden soveltamisesta
suoritukseensa. Lehtorin toiminta on vaarantanut opiskelijoiden
oikeusturvan saada tutkinnon perusteiden mukainen perustelu
arvioinnille. My6s mahdollinen muutoksenhaku tehtyihin arviointeihin on
ollut perustelujen puuttuessa ldhes mahdotonta.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017 53 8) mukaan
"Arvioijien tulee suorittaa osaamisen arviointi ilman aiheetonta viivytysta
sen jalkeen, kun tutkinnon tai koulutuksen osan naytto tai muu
osaamisen osoittaminen on tehty." Kuulemiskutsussa kuvatulla tavalla
lehtori on laiminlyényt tutkinnonosien osaamisen
arviointivelvollisuuttaan usean opiskelijan kohdalla. Lehtorin
viranhaltijana tekemat arviointipaatokset ovat toistuvasti viivastyneet ja
arvioinnin perustelut ovat olleet hyvan hallintotavan, ohjeiden ja
lainvastaisia.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017 54 8) mukaan
"Ammatillisen tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja
arvioinnista paattavat yhdessa tutkinnon osittain koulutuksen jarjestajan
nimeamat kaksi arvioijaa. Toinen arvioijista on opettaja tai erityisesta
syysta muu koulutuksen jarjestdjan edustaja ja toinen tydelaman
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edustaja." Tampereen seudun ammattiopiston osaamisen arvioinnin
toteutussuunnitelman kohdassa 4.6.1 todetaan, etta "Arvioijat, opettaja-
arvioija ja tydelaman arvioija, keskustelevat opiskelijan osoittamasta
osaamisesta ja muodostavat yhdessa nakemyksen opiskelijan
osaamisesta ja sen tasosta (arvosana)". Toteutussuunnitelmassa
sanotaan myaos: "Arviointipaatokseen tulee kirjata perustelut siten, etta
ne riittavan konkreettisesti kuvaavat tyotehtavia, joissa osaaminen on
osoitettu. Lisaksi perustelusta tulee kayda ilmi perusteet paatetylle
arvosanalle. Arvioijien tulee perustella arviointi huolellisesti ja kirjata se
arviointipaatdkseen."

Lehtori on ohittanut ty6elamaedustajan suorittaessaan arviointia. Han on
l[ahettanyt tydelaman edustajalle sahkoisen kutsun allekirjoittaa
arviointipdytakirja, ilman yhteista arviointikeskustelua. Tydeldman
edustaja on halunnut varmistaa lehtorilta, kuinka naytén kriteereja
tulkitaan, mutta tasta ei pyynnosta huolimatta ole keskusteltu ennen
nayttdja. Useiden nayttojen arvioinnit ovat viivastyneet ja arviointien
perustelut on tehty vaarin ja puutteellisina.

Tredussa on vuosien 2023-2024 aikana useita kertoja annettu
perehdytysta, koulutusta ja tietoiskuja arviointipaatoksista ja niiden
perusteluista. Tiimipalaverissa 8.6.2024 on kasitelty osanayttdjen ja
opintojaksojen suoritusten kirjaamista ja painotettu niiden tarkeytta.
Tiimipalaverissa 5.11.2024 on kasitelty opintosuoritusten ja nayttdjen
arviointien merkitysta, seka sita, etta ne tulee olla ajallaan tehty. Lehtori
on ollut ndissa kummassakin palaverissa viranhaltijana lasna. Esihenkilo
ja kehittamispaallikkd ovat kdyneet 11.12.2024 lehtorin kanssa
ohjauskeskustelun edelld mainituista asioista, jolloin lehtori on kertonut
ymmartaneensa asian merkityksen jo aiempien keskustelujen pohjalta.
Tasta huolimatta lehtori ei ole korjannut toimintaansa, vaan jatkanut
tietoisesti virkavelvollisuuksiensa laiminlydmista. Lehtori on 6.4.2021
saanut ensimmaisen kirjallisen varoituksen opiskelijan arviointiin
liittyvista virkavelvollisuuksien epaselvyyksista ja laiminlydnnista. Toisen
kirjallisen varoituksen lehtori on saanut 29.9.2023, laiminlydtyaan
virkavelvollisuuttaan ohjeistusten vastaisten arviointien kirjausten,
ohjauksen seka arviointien viivastymisen vuoksi. Esihenkild on
huomauttanut lehtoria arviointeihin liittyen myds sahkdpostitse
14.8.2023 ja suullisesti 16.8.2023, jolloin lehtori suullisesti kertoi
tekevansa ylimaaraisten tutkinnonosien arviointia, salaa vasten
esihenkilénsa ohjeistusta.

Saamistaan ohjeistuksista ja varoituksista huolimatta lehtori on edelleen
toistuvasti laiminlydnyt ohjeita ja maarayksia seka lakisaateisia
velvollisuuksiaan. Edella mainittujen seikkojen vuoksi viranhaltijalle
varattiin tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen mahdollista irtisanomista
koskien. Kuulemistilaisuus pidettiin 16.1.2025. Lehtori osallistui
tilaisuuteen henkilokohtaisesti ja esitti tydnantajalle tilaisuudessa myos
kirjallisen vastineensa asiaa koskien. Tilaisuudesta on laadittu muistio,
joka on taman paatdksen liitteend. Kuulemistilaisuudessa (tiivistetysti)
lehtori toi esiin oman tilanteensa taustoja ja tydhistoriaansa. Taman
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lisaksi lehtori kertoi omia nakemyksidaan muun muassa viivastyneista
nayttdjen arvioinneista, jotka lehtorin mukaan johtuivat pitkalti
opiskelijoiden keskeneraisista nayttosuunnitelmista. Lehtori myos toi
esiin sen, ettd han ei ole tahallaan toiminut vastoin ohjeita tai
lainsaadantoa, vaan katsoi, etta hanella on puutteita osaamisessa.
Lehtori oli kertomansa mukaan pyrkinyt joulukuussa 2024 perehtymaan
nayttéjenarviointeihin ja pohtimaan niissa hanella olevia puutteita.
Kuulemistilaisuuden jalkeen tydnantajan edustajat jaivat harkitsemaan
ratkaisua.

Harkittuaan asiaa, tydnantaja paatyy irtisanomaan lehtorin virkasuhteen
kuuden (6) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Tyonantaja toteaa,
etta lehtorille on annettu kaksi kirjallista varoitusta vastaavista
asiakokonaisuuksista kuin nyt kasilla olevat rikkomukset ja laiminlyonnit.
Lehtori ei ole missaan vaiheessa aikaisemmin tuonut esiin sita
nakemysta, ettd hanella olisi puutetta osaamisessa asian osalta, minka
johdosta tydnantaja katsoo edelleenkin, etta lehtorin toiminta on ollut
valinpitamatonta ja piittaamatonta. Lehtorin kertomus siita, etta han on
joulukuussa 2024 alkanut perehtymaan asiaan kuvastaa tata
valinpitamattémyytta seka piittamattomuutta, silla lehtori on ollut jo
vuodesta 2021 alkaen tietoinen siita, kuinka vakavana tydnantaja pitaa
kyseisia rikkomuksia. Lehtorin olisi tullut valittdmasti kirjalliset
varoitukset saatuaan muuttaa toimintatapojaan. Tydnantaja katsoo myos
lehtorin pitka tyokokemus huomioiden, etta kyse ei ole
osaamispuutteesta, vaan siita etta lehtori ei pida nyt kasilla olevia
virkavelvollisuuksia erityisen merkityksellisina. Lehtorin vaite siita, etta
arvioinnit ovat myodhastyneet opiskelijoiden viivastyneiden
nayttdsuunnitelmien johdosta ei ole riittava peruste arviointien
mydhastymiselle, silla lehtorin itsensa velvollisuuksiin kuuluu opastaa ja
ohjata opiskelijoita ndayttdsuunnitelmien tekemisessa.

Edella kerrotun johdosta tydnantaja irtisanoo lehtorin virkasuhteen (vak.
no 10002110) kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 35
8:n nojalla. Irtisanominen ei ole valtettavissa sijoittamalla lehtori muuhun
virkasuhteeseen Tampereen kaupungin palveluksessa ottaen huomioon
lehtorin rikkomusten ja laiminlydntien laatu ja se, etta kaikissa tehtavissa,
joissa kaytetaan julkista valtaa tulee noudattaa lakia seka tyénantajan
ohjeita ja maarayksia. Lehtorin virkasuhteen irtisanomisessa
noudatettava irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta ja alkaa kulua
paatdksen tiedoksisaantia seuraavasta paivasta 22.1.2025 alkaen. Taten
virkasuhteen viimeinen voimassaolopaiva on 22.7.2025.

Johtaja, ammatillinen koulutus paatdsvalta asiassa perustuu Elinvoiman
palvelualueen toimintasaannon liitteeseen 1.1.2025 alkaen: Ammatillinen
koulutus - henkildstdasiat - Paatdsvallan delegointi; Henkildstoasiat
alaisensa henkiloston osalta 1.1.2025 alkaen.

Henkilotietoja sisaltava teksti
Salassa pidettavat ja henkilotietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
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Asianomainen, Matti-Pekka Tuomilehto, Marja Lehtisaari, Anne M.
Korhonen, Kim Prahl, henkilostoasiat@tampere.fi, palkka-asiat.
pirkanmaa@monetra.fi

Allekirjoitus

Johtaja Kirsi Viskari

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds asetetaan nahtavaksi 22.1.2025 www.tampere.fi
Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 21.1.2025. Paatds on annettu
asianosaiselle henkilokohtaisesti tiedoksi 21.1.2025

Muutoksenhakuviranomainen
Tampereen kaupunginhallitus

Tampere
21.01.2025

Sirpa Képpa
HR-asiantuntija
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Oikaisuvaatimus
§9

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettdaa myaos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
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16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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